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Лидер в области консалтинга и разработки 

ПО в США, Центральной и Восточной Европе 

• 34 офиса в 15 странах мира; 

 

• 20 лет двузначного роста; 

 

• 18 000 высококвалифицированных 

специалистов по всему миру; 

 

•   Более 2000 успешно реализованных 

ИТ-проектов по всему миру; 

 

•   Годовой оборот компании превышает 

$914 млн.; 

 

• Акции компании торгуются на  Нью-

Йоркской фондовой бирже (NYSE) 
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EPAM В РОССИИ 

Более 1200 сотрудников 

Офисы в 9 городах: 

 

• Санкт-Петербург 

• Москва 

• Ижевск 

• Рязань 

• Самара 

• Саратов 

• Тверь 

• Тольятти 

• Сергиев Посад 
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Модель сотрудничества с ВУЗами 

• Практикоориентированное обучение 

• Наши сотрудники преподают в ВУЗах 

• Этап 1: Краткосрочные курсы при ВУЗах. Цель: отбор и 

подготовка к внутренним лабораториям 

• Этап 2: Внутренние лаборатории (стажировка + обучение) 

• Стек технологий: Java, C#, ASP, Web-разработка (PHP, 

Python, JS), BI, Testing  

• Воронка: 1:4 (конкурс) – 1:2 (конверсия) – 96% (level up) 
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ПАРТНЕРСТВО С ВУЗами в цифрах 

16 городов 

35 университетов 

50 обучающих лабораторий при университетах 

900 студентов лабораторий при университетах 

20  внутренних лабораторий в офисах ЭПАМ  

490 студентов во внутренних лабораториях 

370 внешних и внутренних преподавателей 

9600 студентов обучено с 2004 года 

4900 выпускников лабораторий стали сотрудниками компании с 2004 года 
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ОПРОС ЭКСПЕРТОВ 

 

 
 

Что хотели бы видеть в студентах (в их ВУЗовской подготовке)? 

• знакомство с современными методологиями и технологиями 
программирования 

• знания OOП 

• уверенные знания по алгоритмам 

• английский 

• мотивация на профессию 

• умение работать в команде 

Какова реальность? Что мы реально видим, с чем сталкиваемся? 

• теория почти не подкрепляется практикой 

• мало конкретных современных технологий, методологий 

• неумение работать в команде 

• не умеют кратко и по делу выражать свою мысли 

• слабый английский 
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А БЫЛО БЫ ЗДОРОВО... 

 

• РЕСУРС С БАЗОЙ ВУЗОВ, ГОТОВЫХ РАБОТАТЬ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

• ТИПОВЫЕ ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА, К КОТОРЫМ ОТКРЫТ ВУЗ (КАФЕДРЫ, 

ДОП.ОБРАЗОВАНИЕ, КУРСОВЫЕ, ЛАБОРАТОРИИ И Т.Д.) 

• ТИПОВЫЕ УСЛОВИЯ ПАРТНЕРСТВА 

• ВОЗМОЖНОСТЬ ПОИСКА ПО ТЕХНОЛОГИЯМ, ПРОФЕССИЯМ, НАВЫКАМ, ЦЕЛЯМ 

СТУДЕНТОВ 

• ОТКРЫТЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРАКТИКАМИ 

• ОТКРЫТЫЕ ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ЖИЗНИ ВУЗА (ОЛИМПИАДЫ, ХАКОТОНЫ, 

ПРОФ.КЛУБЫ) 

• ОПУБЛИКОВАННЫЕ ПРОФИЛИ СТУДЕНТОВ/ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
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